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Birim Adi: Toplumsal Katki, Cevre ve Erisilebilirlik Komisyonu
Bagh Oldugu Makam: Fakiilte Dekan1

Sorumluluk Alam: Fakiiltede toplumsal katki, ¢cevre dostu uygulamalar, bagimlilikla miicadele ve erisilebilirlik
alanlarinda caligmalar yiiriitmek; farkindalik yaratmak, 6nleyici ve destekleyici projeler gelistirmek; siirdiiriilebilir ve
kapsayici bir fakiilte ortamini saglamak.

Is Birligi Yapilan Birimler: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Psikolojik Danigma ve Rehberlik Aragtirma ve
Uygulama Merkezi, Engelsiz Universite Birimi, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire Baskanligi,
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Gorev Amaci: Fakiilte 6grencileri ve personeli i¢in saglikli, gevre dostu, erisilebilir ve topluma duyarli bir ortam
olusturmak; bagimlilikla miicadelede etkili mekanizmalar gelistirmek, siirdiiriilebilir cevre uygulamalarini tesvik etmek;
toplumsal fayda saglayan projeler yiiriitmek ve herkes i¢in kapsayici bir fakiilte ortami saglamak.

Yapilanma ve Isleyis:

e Komisyon, fakiilte dekani tarafindan goérevlendirilen en az ii¢ akademik personel, idari personel ve goniillii
Ogrenci temsilcilerinden olusur.

e Her akademik yil baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki kez toplanti yapilir; gerekirse olaganiistii
toplantilar diizenlenebilir.

e Faaliyetler raporlanarak fakiilte yonetimine sunulur.
e Akademik ve idari birimlerle koordineli ¢aligilir; dig paydaslarla is birligi saglanir.
Temel Gorev ve Sorumluluklar:

e Bagimlilikla Miicadele ve Saglikli Yasam:
o Madde, teknoloji, sigara ve alkol bagimlilig1 konusunda farkindalik artiric1 seminer, atdlye ve egitim
caligmalar1 diizenlemek.
o Onleyici programlar gelistirmek ve saglikli yasam aligkanliklarini tesvik eden etkinlikler organize
etmek.
o Bireysel destek ihtiyaci olan 6grenci ve personel i¢in rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerini
koordine etmek.
o Kamu kurumlari, STK’lar ve universite birimleri ile is birligi yaparak destek mekanizmalar
olusturmak.
o Bilgilendirici materyaller ve medya igerikleri hazirlamak; faaliyetlerin etkinligini izlemek ve
raporlamak.
® (Cevre Dostu Uygulamalar ve Siirdiiriilebilirlik:
o Fakiiltede sifir atik ve geri doniisiim uygulamalarini yiiriitmek; atik toplama noktalari olusturmak ve
izlemek.
o Enerji ve su tasarrufu, ¢evre dostu teknolojiler ve yesil alanlarin korunmasi projelerini gelistirmek.
o Fakiilte 6grencileri ve personelini ¢evresel farkindalik ve siirdiiriilebilir yasam tarzlar1 konusunda
bilgilendirmek ve egitimler diizenlemek.
o Ulusal ve uluslararasi gevresel projelere katilim saglamak ve destek vermek.
e Toplumsal Katki ve Sosyal Sorumluluk:
o Fakiiltenin topluma katki saglama stratejilerini belirlemek ve sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek.
o Dezavantajh gruplara yonelik projeler planlamak ve uygulamak.
o Toplum ihtiyag analizi yapmak ve kamu-6zel sektor-STK is birlikleri ile projeleri genisletmek.
o Farkindalik seminerleri, paneller ve atolye calismalar1 diizenlemek; 6grenci projelerini tesvik etmek.
e FErisilebilirlik ve Kapsayicilik:
o Fakiilte binalari, siniflar, lavabolar ve ortak alanlarda fiziksel erisilebilirligi saglamak; rampa, asansor
ve yonlendirme levhalarini iyilestirmek.
o Dijital ve akademik igeriklerin engelli bireyler igin erigilebilir olmasini saglamak; web sitesi ve dijital
platformlar erisilebilir kilmak.
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o Sosyal erisilebilirligi desteklemek; etkinliklerin ve toplantilarin herkes icin erisilebilir olmasini
saglamak.

o Ogrenci ve personel igin erisilebilirlik farkindaligi ve egitimleri diizenlemek; geri bildirimleri
degerlendirip iyilestirmeler yapmak.

Yetkiler:

Fakiiltede bagimlilik, ¢evre, toplumsal katki ve erisilebilirlik alanlarinda faaliyet yiirlitme ve diizenleme
yetkisine sahiptir.

Kamu ve 6zel sektor ile is birligi yapabilir, projeler gelistirebilir ve uygulamalar1 denetleyebilir.

Fakiilte 6grencileri ve personelini bu alanlarda projelere katilim i¢in tesvik edebilir.

Eksiklikleri raporlayarak ilgili birimlerden diizenleme talep edebilir.

Yasal Dayanaklar:

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

5253 Sayili Dernekler Kanunu

5378 Sayili Engelliler Hakkinda Kanun

4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarmin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
30364 Sayili Sifir Atik Yonetmeligi

Erisilebilirlik izleme ve Denetleme Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Engelliler Danisma ve Koordinasyon Yonetmeligi
Engelsiz Universite Birimi Y dnergesi

Uyusturucu Kullanim1 ve Bagimlilikla Miicadele Konulu Genelge

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti Bagimhlikla Miicadele Ilkeleri ve Is Birligi Protokolleri
Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) Siirdiiriilebilir ve iklim Dostu Kampiis Olusturulmas: Alaninda Is Birligi
Protokolii

Tiirkiye Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) Toplumsal Katki Olgiitleri
Davranigsal Bagimliliklar ile Miicadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Plani
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