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TÜRKİYE CUMHURİYETİ
GİRESUN ÜNİVERSİTESİ
TURİZM FAKÜLTESİ

GÖREV TANIMI
Doküman No TF-İD-071 İlk Yayın Tarihi 15.09.2025 Revizyon No Revizyon Tarihi

Birim Adı: Toplumsal Katkı, Çevre ve Erişilebilirlik Komisyonu
Bağlı Olduğu Makam: Fakülte Dekanı
Sorumluluk Alanı: Fakültede toplumsal katkı, çevre dostu uygulamalar, bağımlılıkla mücadele ve erişilebilirlik
alanlarında çalışmalar yürütmek; farkındalık yaratmak, önleyici ve destekleyici projeler geliştirmek; sürdürülebilir ve
kapsayıcı bir fakülte ortamını sağlamak.
İş Birliği Yapılan Birimler: Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı, Psikolojik Danışma ve Rehberlik Araştırma ve
Uygulama Merkezi, Engelsiz Üniversite Birimi, Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı, Bilgi İşlem Daire Başkanlığı,
Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı
Görev Amacı: Fakülte öğrencileri ve personeli için sağlıklı, çevre dostu, erişilebilir ve topluma duyarlı bir ortam
oluşturmak; bağımlılıkla mücadelede etkili mekanizmalar geliştirmek, sürdürülebilir çevre uygulamalarını teşvik etmek;
toplumsal fayda sağlayan projeler yürütmek ve herkes için kapsayıcı bir fakülte ortamı sağlamak.
Yapılanma ve İşleyiş:

 Komisyon, fakülte dekanı tarafından görevlendirilen en az üç akademik personel, idari personel ve gönüllü
öğrenci temsilcilerinden oluşur.

 Her akademik yıl başında ve sonunda olmak üzere yılda en az iki kez toplantı yapılır; gerekirse olağanüstü
toplantılar düzenlenebilir.

 Faaliyetler raporlanarak fakülte yönetimine sunulur.
 Akademik ve idari birimlerle koordineli çalışılır; dış paydaşlarla iş birliği sağlanır.

Temel Görev ve Sorumluluklar:
 Bağımlılıkla Mücadele ve Sağlıklı Yaşam:

o Madde, teknoloji, sigara ve alkol bağımlılığı konusunda farkındalık artırıcı seminer, atölye ve eğitim
çalışmaları düzenlemek.

o Önleyici programlar geliştirmek ve sağlıklı yaşam alışkanlıklarını teşvik eden etkinlikler organize
etmek.

o Bireysel destek ihtiyacı olan öğrenci ve personel için rehberlik ve psikolojik danışmanlık hizmetlerini
koordine etmek.

o Kamu kurumları, STK’lar ve üniversite birimleri ile iş birliği yaparak destek mekanizmaları
oluşturmak.

o Bilgilendirici materyaller ve medya içerikleri hazırlamak; faaliyetlerin etkinliğini izlemek ve
raporlamak. Çevre Dostu Uygulamalar ve Sürdürülebilirlik:

o Fakültede sıfır atık ve geri dönüşüm uygulamalarını yürütmek; atık toplama noktaları oluşturmak ve
izlemek.

o Enerji ve su tasarrufu, çevre dostu teknolojiler ve yeşil alanların korunması projelerini geliştirmek.
o Fakülte öğrencileri ve personelini çevresel farkındalık ve sürdürülebilir yaşam tarzları konusunda

bilgilendirmek ve eğitimler düzenlemek.
o Ulusal ve uluslararası çevresel projelere katılım sağlamak ve destek vermek. Toplumsal Katkı ve Sosyal Sorumluluk:
o Fakültenin topluma katkı sağlama stratejilerini belirlemek ve sosyal sorumluluk projeleri geliştirmek.
o Dezavantajlı gruplara yönelik projeler planlamak ve uygulamak.
o Toplum ihtiyaç analizi yapmak ve kamu-özel sektör-STK iş birlikleri ile projeleri genişletmek.
o Farkındalık seminerleri, paneller ve atölye çalışmaları düzenlemek; öğrenci projelerini teşvik etmek. Erişilebilirlik ve Kapsayıcılık:
o Fakülte binaları, sınıflar, lavabolar ve ortak alanlarda fiziksel erişilebilirliği sağlamak; rampa, asansör

ve yönlendirme levhalarını iyileştirmek.
o Dijital ve akademik içeriklerin engelli bireyler için erişilebilir olmasını sağlamak; web sitesi ve dijital

platformları erişilebilir kılmak.
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o Sosyal erişilebilirliği desteklemek; etkinliklerin ve toplantıların herkes için erişilebilir olmasını
sağlamak.

o Öğrenci ve personel için erişilebilirlik farkındalığı ve eğitimleri düzenlemek; geri bildirimleri
değerlendirip iyileştirmeler yapmak.

Yetkiler:
 Fakültede bağımlılık, çevre, toplumsal katkı ve erişilebilirlik alanlarında faaliyet yürütme ve düzenleme

yetkisine sahiptir. Kamu ve özel sektör ile iş birliği yapabilir, projeler geliştirebilir ve uygulamaları denetleyebilir. Fakülte öğrencileri ve personelini bu alanlarda projelere katılım için teşvik edebilir. Eksiklikleri raporlayarak ilgili birimlerden düzenleme talep edebilir.
Yasal Dayanaklar:
 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 2872 Sayılı Çevre Kanunu 5253 Sayılı Dernekler Kanunu 5378 Sayılı Engelliler Hakkında Kanun 4207 Sayılı Tütün Ürünlerinin Zararlarının Önlenmesi ve Kontrolü Hakkında Kanun 30364 Sayılı Sıfır Atık Yönetmeliği Erişilebilirlik İzleme ve Denetleme Yönetmeliği Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliği Engelsiz Üniversite Birimi Yönergesi Uyuşturucu Kullanımı ve Bağımlılıkla Mücadele Konulu Genelge Türkiye Yeşilay Cemiyeti Bağımlılıkla Mücadele İlkeleri ve İş Birliği Protokolleri Yükseköğretim Kurulu (YÖK) Sürdürülebilir ve İklim Dostu Kampüs Oluşturulması Alanında İş Birliği

Protokolü Türkiye Yükseköğretim Kalite Kurulu (YÖKAK) Toplumsal Katkı Ölçütleri Davranışsal Bağımlılıklar ile Mücadele Ulusal Strateji Belgesi ve Eylem Planı


